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Пояснительная записка
                Программа развития  МОУ СОШ с.Анучино на 2011 – 2014 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты. 

             В системе образования сельских учащихся накопилось много проблем. Они обусловлены причинами социально-экономического, демографического, профессионально-педагогического и др. характера. Существующие проблемы не позволяют педагогическим коллективам сельских школ обеспечивать высокий уровень качества образования, интеллектуального, психического и физического развития своих выпускников для сельского хозяйства. 
            В сложных условиях перехода к рынку особенно село   попало в трудную ситуацию. Ориентация на конкурентоспособную личность – насущная потребность любой школы. Для сельской школы эта проблема стоит особенно остро. Сельский образ жизни сужает возможности для выполнения школьниками многообразных социальных проб, проигрывания различных социальных ролей. Это замедляет процесс социализации сельских школьников.     Поэтому актуальность проблемы социализации и воспитания сельских школьников не вызывает сомнений.     
Специфика сельской школы находит свое проявление в организации учебного процесса, способах взаимодействия учащихся во внеурочное время, в содержании, формах и методах учебно-воспитательного процесса. 
              Федеральные программы развития системы образования России определяют для нас основные стратегические ориентиры. В частности, в них определено, что достижение нового качества обучения и воспитания должно быть сопряжено с максимальным обеспечением условий для развития духовности обучающихся, приобщением их к ценностям отечественной и мировой культуры, профессиональным и жизненным самоопределением, гражданским и нравственным самоосуществлением. 
               Одна из главных проектных задач образования – формирование подрастающего поколения, которому предстоит жить в ХХ1 веке, через развитие индивидуальных способностей каждого и становление гражданских качеств личности, на базе интеграции социокультурного пространства. Это возможно при приведении всего образовательного процесса в определенную систему.
                       В сложившейся политической и социально-экономической ситуации развития российского государства и общества назрела потребность обновления теоретических взглядов и практических действий по формированию личности ребёнка в образовательном учреждении. В настоящее время школа призвана выполнять социальный заказ государства на воспитание личности с высокой общей культурой, личности, способной быстро адаптироваться к жизни в обществе, осуществить осознанный выбор и в дальнейшем освоить профессиональные образовательные программы (из Закона РФ «Об образовании», ст.9). Чтобы подготовить человека к жизни в новом социально-экономическом обществе, важно уже в школьные годы обеспечить условия для развития его личности, для формирования его индивидуальности.

         Настоящая программа определяет стратегию и развитие школы, и основные направления деятельности по ее реализации.

Раздел I . Паспорт программы развития МОУ СОШ с.Анучино
	Полное наименование Программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения МОУ СОШ с.Анучино Каменского района на 2011-2014 гг. Модернизация образования сельской школы в свете инновационных образовательных технологий и внедрению национально–регионального компонента

	Где принималась Программа
	На заседании Управляющего Совета школы (протокол № 1 от 13 декабря    2011г.)

	С кем согласована Программа
	Управление образования администрации Каменского района

	Основание для разработки Программы
	- Конституция Российской Федерации; - Конвенция  ООН о правах ребенка;

- Закон Российской Федерации «Об образовании» (от 10.07.1992 г. №3266-1; в редакции федерального закона от 23.12.2003 г. №186-ФЗ);

- Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях» (от 19 мая 1995 года №82-ФЗ; в редакции федерального закона от 22.08.2004 г. №122-ФЗ);
- Закон Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних» (от 24.06.1999 г. №120–ФЗ);

- Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (от 24.07.1998 г. №124-ФЗ);

- «Национальная доктрина образования в Российской Федерации» (постановление правительства РФ от 04.10.2000 г. №751); 
- Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 19.03.2001 № 196);

-Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

- Законодательные акты Пензенской области:

-Ведомственная целевая программа « Модернизация образования Каменского района на период 2011-2013 годы» (приказ Управления образования от 30.09.10г.№377);

- Муниципальная ведомственная программа «Одаренные дети» на 2010-2014 г

- Базисный учебный план общеобразовательных учреждений от 2004г.;

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.2.1178-02, ? 
- Устав МОУ СОШ с.Анучино

 

	Заказчик программы
	Социум, педагогический коллектив, Учредитель.

	Разработчики Программы 
	Педагогический коллектив МОУ СОШ с. Анучино

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	- «Программно-целевое управление развитием образования: опыт, проблемы, перспективы». Пособие для руководителей образовательных учреждений и территориальных образовательных систем. Под редакцией А.М. Моисеева – М., Педагогическое общество России, 1999 г.;

- «Управление развитием школы». Пособие для руководителей образовательных учреждений. Под редакцией М.М. Поташника и В.С. Лазарева – М. Новая школа, 1995 г.;

Фрумин И.Д., Пинский А.М. Система координат, или Возможная схема разработки программы развития школы.//Директор школы, 2001.-№9.;

- Ильенко Л.П. Программа развития школы: Структура, содержание, перспективное планирование работы: Опытно-ориентированная монография, пособие для руководителей различных типов образовательных учреждений.: М. –2003.-128 с.

	Основная цель Программы
	Создание модели сельской школы, эффективно обеспечивающей высокий, отвечающий современным требованиям, уровень образования в сельской местности, максимально удовлетворяющий образовательные потребности сельского населения, что в полной мере соответствует интересам социально-экономического и культурного  развития в целом. Освоение новых образовательных технологий и широкое внедрение их в образовательный процесс с целью создания условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования и формирование у выпускника школы общих компетенций, необходимых для жизни в современном обществе

	Основные задачи Программы
	Определение оптимального содержания образования учащихся в соответствие  с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства, а также уникальности образо​вательного учреждения, находящегося в специфических условиях сельского социума. 
2.Формирование здорового образа жизни.
3. Развитие государственно-общественных форм управления.                   4. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации  школы в условиях сельского  образования.     5. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

	Принципы реализации программы
	- программно – целевой подход, который  предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;                   - информационная  компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе;                                                              - вариативность, которой предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;                        - включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного процесса.

	Управление программой
	Корректировка программы осуществляется Управляющим Советом школы,  Педагогическим Советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором.

	Сроки реализации Программы
	1 этап Ориентировочный 
(2011-  1 квартал 2012 г.).
	Выявление перспективных направлений развития школы  в условиях модернизации  обра​зования. Создание условий для реализации программы:       1. Аналитико-диагностическая деятельность, мониторинг различных аспектов образовательного и воспитательного процессов.
2. Определение стратегии и тактики деятельности.
3. Кадровое обеспечение образовательного и воспитательного процесса.
4. Решение проблем материально-технического и нормативно-методического обеспечения.
5.Апробация инновационных процессов в области образования и воспитания. 

	 
	2 этап 

Основной этап (2012-2013 гг.).
	- внедрение в образовательный процесс программ, которые должны обеспечить баланс между функционированием системы образования (сохранение норм) и ее развитием (внедрение в практику инноваций);
- совершенствование форм содержания и методов  образования и воспитания;                                          - качественное и количественное закрепление достигнутых результатов;                                             - мониторинг инновационной деятельности;                    - повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей. 

	 
	3 этап 

Обобщающий этап (2014 г.).
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 
Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	  Реализация Программы развития позволит заложить основы для:

- обновления содержания и технологий обучения с учетом современных требований,                                                                                                         - достижения заданного качества образования;                                             - обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе альтернативных образовательных программ;                                                                                                            - дифференциации и индивидуализации обучения, обновление модели предпрофильного обучения;    
- развития процесса информатизации образования;                                               - развития воспитательного потенциала образовательного учреждения в профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности;                                                                                                             - максимального учета интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;
- создания условий для творческой самореализации учителя;
- сохранения и развития здоровья учащихся. 

	 
	 


 

                             
Раздел  II. Информационно-аналитическая справка о школе
                                2.1. Общие сведения
                  МОУ СОШ с.Анучино расположена по адресу: 442221 Пензенская область Каменский район с.Анучино ,ул.Горка,д.64,тел.8841-56-9-23-16. Школа основана в 1981 году.     Учредителем  МОУ СОШ с.Анучино является Управление образования Каменского района.

          В 2010 г.  МОУСОШ с.Анучино   прошла аттестацию и подтвердила свой статус общеобразовательного учреждения, получив «Свидетельство о государственной аккредитации» № 5121
         В 2010г. школа получила «Лицензию на право ведения образовательной деятельности», № 9791, сроком на 5 лет.       
 В МОУ СОШ с.Анучино обучаются дети не только села  Анучино, но и из близлежащих  сел Крыловки, Междуречья, Вражского, Варваровки. Подвоз детей осуществляется школьным автобусом.

                                 2.2.Контингент учащихся
 и результативность усвоения      общеобразовательных программ.
 Село Анучино  расположено в Каменском районе. Удаленность от   районного центра составляет 28 километров. Удаленность от Пензы составляет 98 км.
   Проблема заключается в том, что в селе нет собственного  сельскохозяйственного предприятия, земли арендуются соседними предпринимателями, поэтому большая часть трудоспособного населения профессионально не востребованные, и  они находят работу в других селах и городах. Работают чаще всего по сменам, а если ежедневно, то уезжают рано утром, а приезжают поздно вечером.  
Большинство родителей ориентируют своих детей на получение среднего общего образования. 
В селе отсутствуют центры для организованного досуга населения и занятия подростков во внеурочное время, кроме школы. Дом культуры не работает в полном режиме, так как не отапливается.
Отсюда вытекает одно из основных направлений работы – организация досуга учащихся через расширение сети кружков по интересам, участие во всех мероприятиях  района, организация работы с детьми «группы риска», что позволит снизить уровень правонарушений среди учащихся школы и повысить культурный уровень детей и молодежи.
 На основе изучения социума школы, учитывая, что в микрорайоне нет других учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.
Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. 
      МОУ СОШ с. Анучино ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей,  личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной  педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.
В  2010-2011 учебном году в школе обучались   96 учащихся, из них 45 девочек и 51 мальчик. 
	Класс
	Количество учащихся
	девочки
	мальчики

	1
	6
	3
	3

	2
	9
	4
	6

	3
	5
	3
	2

	4
	4
	1
	2

	Итого по I ступени
	24
	11
	13

	5
	5
	2
	3

	6
	17
	6
	11

	7
	9
	4
	5

	8
	14
	11
	3

	9
	12
	6
	6

	Итого по II ступени
	57
	29
	28

	10
	7
	-
	7

	11
	8
	5
	3

	Итого по III ступени
	15
	5
	10

	Итого
	96
	45
	51


Учащиеся школы в целом могут быть охарактеризованы как хорошо воспитанные, позитивно относящиеся к школе. В школе соблюдаются правила для учащихся, принимаются меры исключающие опоздание и пропуск уроков без уважительных причин

	Социальный паспорт  МОУ СОШ _с. Анучино

по состоянию на 30  сентября  2011 года

Количество

Всего детей в школе

114

Всего семей/ в них дошкольников

93/18

Учащиеся «группы риска»:

15

 - в том числе в ПДН

-

- в том числе на ВШУ

10

 - в том числе в ДЕСОП

-

Учащихся инвалидов

-

Количество детей обучающихся на дому

-

Неблагополучных семей /всего/:

6

1 категория семей «группы риска» - асоциальные семьи,  с которыми взаимодействие протекает наиболее трудоемко и состояние которых нуждается в коренных изменениях
3

- в них детей

8

2 категория – неблагополучные  семьи, в которых один из родителей злоупотребляет алкоголем и не трудоустроен. Дети педагогически запущенные. Воспитательная функция семьи нарушена

1

- в них детей

2

3  категория семей «группы риска» - семьи малообеспеченные, многодетные, неполные и семьи, имеющие больного ребенка, это семьи, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. С задачами воспитания детей справляются с большим напряжением своих сил  
1

- в них детей

1

4 категория - это семьи внешне благополучные, но у детей есть психолого-педагогические проблемы.  

1

- в них детей

3

Многодетных семей:

12

- в них детей 

21

Неполных семей:

10

- в них детей

11

Остронуждающихся семей:

18

- в них детей

26

Приемных семей:

-

- в них детей

-

Опекунских семей:

1

- в них детей

2

Детей, проживающих у родственников

6

Семей переселенцев и беженцев:

1

- в них детей
3

Занятость родителей:

работающих

94

безработных

23

пенсионеров

4

домохозяек

28

предпринимателей

4

            Численность  учащихся  МОУ СОШ с. Анучино
 
Учебный год

кол-во уч-ся

  1-4 кл.

кол-во уч-ся

 5-9 кл

кол-во уч-ся

10-11 кл

 всего уч-ся

2008-09

23

52

29

104

2009-10

27

61

28

116

2010-11

24

57

15

96

 

Успеваемость и качество знаний учащихся МОУ СОШ с.Анучино с 2009 по 2011 г
 Учебный год
 2008-2009
2009-2010
 2010-2011
Успеваемость
 
99,6

100

100

Качество знаний
33

29

33,3

Серебряная медаль
-
1
-
 Похвальный лист
 
1
1

1

     Школа успешно осуществляет свою миссию, обучая всех детей микрорайона. Образовательная функция является ведущими аспектом деятельности. В школе отсутствуют неуспевающие и второгодники.

   Качество знаний в 2010-2011г. составило 33,3% 

Государственная итоговая аттестация в ОУ проходила на основе Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов ОУ Российской Федерации. 

Выпускники школы  успешно справляются с итоговой аттестацией. 

Анализ ЕГЭ
Анализ ЕГЭ
 

Предмет 
2010 год 
2011 год 
Средний балл по школе 
Средний балл по району 
Средний балл по Пензенской области
Средний балл по школе
Средний балл по району
Средний балл по Пензенской области
Математика 
40,6

47,8

50,7

42,4

Русский язык 
50,8

55,7

59,6

41,7

Физика 
-

-

-

47

Биология 
66,3

66,2

64,7

42,5

История России 
54,6
55,1
60,4

-

Английский язык 
62

58,5

63,4

-

Химия 
70

65,6

64,7

-

-
-
Обществознание 
59
56,6

60,6

58

 


Выпускники 9 класса сдают итоговую аттестацию в традиционной  форме. Результаты по математике и русскому языку соответствен 33,3 %  33,3 % качества. На устных предметах учащиеся показали результат гораздо лучше.

    Коллектив учителей ведет целенаправленную работу с одаренными детьми по разработанной и утверждённой программе «Одарённые дети» 
         В рамках этой программы в школе стали традиционными различные конкурсы, предметные недели, предметные олимпиады по физике, математике, биологии, русскому языку, химии, географии английскому  языку, истории, технологии, тематические выставки рисунков, интеллектуальные игры школьников, проведение школьной научно-практической конференции. Лучшие ученики участвуют  в районных олимпиадах. Принимаем активное участие  в областном форуме «Одаренные дети», в краеведческих чтениях и конференциях.

      В школе действует хорошо отлаженная система стимулирования учащихся: похвальный лист, похвальная грамота, Доска Почёта,  благодарственные письма родителям, награждения от Управления образования.
 Учащиеся школы принимают активное участие в конкурсах, конференциях, спортивных соревнованиях. 

2.3. Состояние здоровья учащихся
 Одним из основных направлений нашей деятельности является сохранение и укрепление здоровья учащихся, согласно программе «Здоровый образ жизни». Проблема здоровья детей занимает одно из главных место в воспитательной работе нашей школы.   Необходимость введения этой программы заключается в следующем:
1. высокая заболеваемость учащихся; 

2. интенсификация учебного процесса (возросла учебная нагрузка); 

3. недостаточная осведомлённость родителей в вопросах сбережения здоровья детей; 

4. низкая двигательная активность школьников.

 Программа предусматривает организацию оздоровительной работы по следующим направлениям:
-формирование системы ценности здоровья и здорового образа жизни в деятельности школы.
- разработка и реализация мер, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании и других вредных привычек.
- нормализация учебной нагрузки.
- повышение грамотности родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей.
             В школе система оздоровительной работы,  включает в себя методическое, спортивно-оздоровительное, медицинское направления, образовательную и воспитательную область, ученическое самоуправление, мониторинг уровня физического здоровья учащихся, систематическую работу по охране труда и технике безопасности и работу комиссии по оздоровлению, по организации питания учащихся и контролю за санитарно-гигиеническими нормами и их соблюдением.
Взяв за основу своей деятельности перспективную программу здоровья, каждый учитель нашего коллектива организует свою деятельность по оздоровлению детей, по формированию у них ориентации на здоровый образ жизни и по улучшению физического и нравственного воспитания  учащихся.

Здоровье детей - один из основных показателей работы школы. Состояние здоровья учащихся оценивается по результатам изучения внутришкольной медицинской документации по различным направлениям.  Анализ динамики заболеваний по школе за последние 3 года показывает, что процент практически здоровых детей падает.

 

Распределение учащихся по группам здоровья и медицинским группам 
	2010-11 уч.г
 
	Группы здоровья
	Физкультурные группы

	
	1
	2
	3
	4
	основная
	Подготовительная
	специальная

	1 класс
	2
	3
	-
	-
	5
	-
	-

	2-4 класс
	6
	10
	-
	-
	16
	-
	-

	5-9 класс
	27
	27
	6
	
	60
	-
	-

	10-11 класс
	9
	5
	1
	-
	15
	1
	-

	Всего: 
	44
	45
	7
	-
	96
	1
	-

	%
	45,36
	46,39
	7,2
	-
	98,9
	1,1
	-

	2009-10 уч.г
%
	29
	82
	8
	-
	118
	1
	-

	
	24,37
	68,88
	6,70
	
	99,1
	0,9
	-


        Анализ заболеваний учащихся по медицинским справкам
 
	заболевания
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	
	
	

	ОРВИ
	60
	                    62

	Органов дыхания и 

ЛОР-органов
	12
	10

	Инфекционные болезни
	-
	1

	Кожные и аллергические
	-
	-

	ЖКХ 
	17
	1

	Обмена веществ
	-
	-

	Мочеполовой системы
	-
	3

	Органов зрения
	21
	15

	Опорно-двигательного аппарата
	27
	33

	Органов кровообращения (ВСД)
	9
	11

	травмы
	-
	-


 

	В течение последних трех лет ( 2008-2010 годы) случаев ущерба здоровью учащихся во время их пребывания в школе не было выявлено.

                  Горячий  завтрак получают дети 1 класса и группы раннего развития, обедами охвачено около 85  учащихся, пятнадцать учащихся получают льготное питание.


2.4.Текущее ресурсное обеспечение
                     2.4.1.  Кадровые ресурсы 
В школе  сформировался и утвердился замечательный коллектив  учителей, которые стремятся сделать каждый шаг ребенка творческим самоутверждением, на уроках создаются оптимальные условия для самовыражения детей. Стиль работы школы – научить учиться. Учителя нашей школы работают творчески, обладают гибкостью, подвижностью мышления, способностью реагировать на непредвиденные обстоятельства. Они выработали в себе способность комбинировать известные системы обучения, преобразуя их в новые, конструировать их в различные сочетания.  Коллектив учителей сосредотачивает внимание на следующих аспектах: глубоком усвоении содержания и методики новых программ и учебников; усилении развивающего начала в обучении; преодоление перегрузки учащихся; усиление практической направленности образования; овладении современными требованиями    к анализу урока, соблюдение преемственности на всех ступенях обучения.  
Администрация школы поддерживает учителей во всех начинаниях, оказывает помощь в творческом поиске, обеспечивает повышение квалификации.

 В школе в 2011-2012 учебном году работают 16 педагогов. Среди них: 2 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 12 учителей  первую квалификационную категорию,  один учитель награжден Почетной Грамотой Министерства образования

Высшее  педагогическое образование имеют все работники. 

 Средний возраст учителей – 46,3 года. Средний возраст администрации – 44 года.

                   Возраст педагогических работников    МОУСОШ с. Анучино.

	До 30лет
Чел,   %
	От 30 до 40

Чел,  %
	От 40 д 50
Чел,         %
	От50до 60

Чел,  %
	Свыше 60 лет

Чел,   %
	Средний возраст


	Работающих пенсионеров по возрасту

Чел,       %

	0      0
	4         20
	  9            45
	7       35
	-

	    46,3
	   2         10

	0      0
	4        20
	 10           50
	7       35
	-
	    46,3
	   2         10


Показатели квалификации педагогических работников.
Педколлектив состоит из 20 человек.

18 имеют высшее образование – 90 %

2 человека – среднее-специальное – 10%

Педагогический стаж работников. 
 
            Стаж работы  педагогических работников МОУСОШ с. Анучино.

            Средний педагогический стаж -21,6 года
                    

Профессиональная подготовка педагогов по категориям:
 
	Учебный год
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Всего учителей

	 2008- 2009
	3
	15
	1
	23

	 2009-2010
	4
	13
	3
	22

	 2010-2011
	4
	12
	3
	20


 

Анализ данных показывает рост профессионального  мастерства  педагогов школы и пополнение молодыми кадрами.

В области современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий прошли курсовую переподготовку в 2009- 2011гг -  15  человек. Доля педагогов, использующих  информационные - коммуникационные технологии растет из года в год.

 
2.4.2.Материально-техническая база
Школа функционирует в  здании постройки 1981 года. Здание 3-х этажное типовое, блочное. Школа имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую на 80 мест, спортзал, спортивную площадку, оборудованные учебные кабинеты, столярно-слесарные мастерские, медицинский кабинет, пришкольный участок, актовый  зал, музейную комнату. Библиотека имеет в своем фонде 5439 экземпляров учебников и  методической литературы. В школе имеется хорошо оборудованная  медиатека. 

  Образовательный процесс осуществляется в двенадцати кабинетах. Школа подключена к сети интернет. В компьютерном классе    учебных компьютеров, мультимедийное оборудование: видеопроекторы -2, принтеры – 2, , сканеры – 1,  телевизоры- 2,  музыкальные центры- 3 , DVD – 1. 

	               2.4.3. Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности учащихся.
 
Учебный процесс в  МОУ СОШ с. Анучино организован в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, исключающими перегрузку учащихся. 

Школа имеет паспорт антитеррористической защищенности. Охрана школы в ночное время осуществляется сторожем, находящимся в штате школы. В учебное время организовано дежурство работников  на входе в школу с обязательным фиксированием посетителей.

 


               2.4.4.      Режим работы
  Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя во 1-11-х классах. Продолжительность уроков в 1-х классах –35 минут, в 2-11 классах- 45 минут. Продолжительность перемен между уроками- 10 минут, одна перемена по 20 минут, во время которой дети обедают. Вторая половина дня обеспечивает занятость учащихся по интересам: индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и дела классов. Во внеурочное время работают кружки.
               Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: для первой и второй ступеней обучения - четыре раза в год по итогам четвертей, для третьей ступени обучения - два раза в год по итогам полугодий.
                2.5. Миссия школы
                    Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей жителей села; обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы и всех субъектов образовательного процесса  творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, культурной, природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной, культурной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

                Таким образом, миссия нашей школы состоит в создании наиболее благоприятных условий развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции – с учетом  их возрастных особенностей, склонностей, способностей и интересов.                
2.6. Нормативно – правовая база школы
         На основании Устава школы разработаны локальные акты, регули​рующие учебно-воспитательный процесс.

         В своей деятельности школа ориентирована на становление и разви​тие высокоразвитой интеллектуальной личности. Основными целями школы являются форми​рование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего ос​воения профессиональных образовательных программ, воспитание граж​данственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, люб​ви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. Вся деятельность педагогического коллектива подчинена реализа​ции названных целей.

         В учреждении имеются основные нормативно-организационные доку​менты: устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны дея​тельности, годовой календарный учебный график, учебный план, штатное расписание. Администрация учреждения определилась в необходимом количестве локальных актов, исходя из особенностей учре​ждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций. 

 
          2.7.  Аналитико – прогностическое  обоснование.
1. Анализ  внешних  факторов.

              Новая президентская инициатива «Наша новая школа»  ставит  новые ориентиры    в образовательных целях школы. 

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые  государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагогов  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

   показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

        нивелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль общения педагога с детьми, "безличный " подход к учащимся;

        сохраняется чисто формальная  ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

        слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

        недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

 

                    Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

        выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающего ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

        создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

        интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции);

         создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

        формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

        создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор. Численность учащихся существенно снижается. 

На основе изучения социума школы, учитывая, что в микрорайоне нет других учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.

 
Анализ внутренних факторов
Достоинствами   школы являются следующие моменты:

-         достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

-         односменность режима работы;

-         система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-         формирование ученического самоуправления;

-        система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

-         соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

        снижение творческой активности учащихся;

-       низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учится, особенно в основной школе;

     самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу.

-  Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – "ученик должен" и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – "ученик может".

Организация учебно–воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

                   Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

                  Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

	 


        С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

 

	 


	Раздел III. Концептуальные основания программы развития. 

 


3  .1. Структура образовательного процесса. 
Мы хотим   построить школу равных возможностей – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также и дети, нуждающиеся в коррекционно - компенсирующем обучении. С одной стороны, такая школа стремится максимально адаптироваться, а с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.
            Мы хотим видеть своего ученика нравственной, физически здоровой, способной к творчеству и самоопределению личностью.     
            Модернизация общего образования требует перехода от традиционной установки на формирование преимущественно «знаний, умений, навыков» к воспитанию качеств личности, необходимых для жизни в новых условиях открытого общества. К их числу можно отнести: ответственность, инициативность, самостоятельность, способность к рефлексии и другие. Таким образом, приоритетной целью образования становится в современной школе развитие личности, готовой к правильному взаимодействию с окружающим миром, к самообразованию и саморазвитию. Эта общая цель конкретизируется на каждом этапе обучения с учетом его своеобразия, самоценности.

             Деятельность ученика – условие и результат его развития. Развитие – это процесс количественных и качественных изменений в организме человека. Если человек достигает такого уровня развития, который позволяет считать его носителем сознания и самосознания, способным на самостоятельную преобразующую деятельность, такого человека называют личностью. Как личность человек формируется в социальной системе путём целенаправленного и продуманного воспитания. Чтобы стать личностью, человек должен в своей деятельности проявить, раскрыть внутренние свойства, заложенные природой и сформированные в нём жизнью и воспитанием. 

               Развитие человека обусловлено внутренними и внешними условиями. К внутренним условиям относятся физиологические и психические свойства организма, к внешним – окружение человека, среда, в которой он живёт и развивается. Чем богаче и разнообразнее виды школьной деятельности, тем благоприятнее среда развития для каждого ребёнка, не похожего на других. Учение – лишь одна из форм детской и подростковой деятельности и развивает преимущественно одну сферу человека – интеллектуальную. А в развитии нуждаются все сферы личности – физическая, волевая, эмоциональная, обратно- творческая, потребностно  - мотивационная  и т.д. Хорошая успеваемость – далеко не главное условие для успешности школьника во взрослой жизни, поэтому недопустимо культивировать в некоторых детях неполноценность во имя хороших оценок. Необходимо создать такую среду в школе, которая будет обеспечивать интеллектуальное, нравственное и физическое развитие учащихся, будет удовлетворять разнообразные образовательные запросы детей, обеспечивать укрепление их здоровья. Школа на селе – не просто образовательное учреждение, это центральная составляющая самого российского уклада жизни. Есть хорошая школа – у села есть будущее.   

                Педагогический коллектив школы определил совокупность идей, на основе которых будет строить свою жизнедеятельность в качественно новом состоянии. Эти идеи являются принципами построения учебно-воспитательного процесса, формирования школьной среды:

        принципы развития и творчества личности;

        принципы гуманизации и демократизации;

        принципы опоры на интересы и потребности учащихся, педагогов, родителей, учёта и формирования социального заказа школе;

        принципы преемственности педагогических действий и деятельности ребёнка в дошкольном и школьном периодах развития личности;

        принципы ориентации на общечеловеческие ценности и опоры на национальные, региональные и местные традиции;

        принципы единства образовательной, развивающей и воспитательной функций обучения;

        принципы доступности обучения.

Мы хотели бы создать в школе такую среду, которая стимулировала бы всестороннее, гармоничное развитие личности, способствовала бы формированию социальной готовности учащихся к самоопределению, развитию способности к творческому самовыражению в учебной, трудовой и досуговой деятельности.

 

             3.2. Учебный план и его обоснование.
                             1. Общая характеристика учебного плана.
Учебный план МОУ СОШ с. Анучино на 2011-2012 учебный год разработан в соответствии с нормативными документами.
Учебный план МОУ СОШ с. Анучино  направлен на достижение следующих целей:
•
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
•     создание благоприятных условий для  интеллектуально-нравственного развития учащихся школы путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного  образования  на  основе  концепции  личностно ориентированного обучения, инновационного построения образовательного процесса;
•     обеспечение широкой образовательной подготовки учащихся,   подготовки   их   к   получению   высшего   образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности, выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей каждого ребенка;
     •
построение основного и дополнительного образования на основе  принципов  здоровьесбережения,   формирование   представлений о здоровом образе жизни как о принципиальном эле​менте интеллектуально-нравственной культуры учащихся школы.
 
                                 2. Структура  МОУ СОШ с.Анучино
Обучение в МОУ СОШ с. Анучино подразделено на 3 ступени: 
1-я ступень – 1-4 классы; 
2-я ступень - 5-9 классы; 
3-я ступень - 10-11 классы.
Каждая из ступеней  школы (начальная школа, основная школa, средняя школа), решая общие задачи, имеет свои специфические функции, связанные с возрастными особенностями уча​щихся. Они находят отражение, прежде всего, в наборе базовых учебных курсов и занятий по выбору учащихся.
 Основой базисного учебного плана МОУ СОШ с.Анучино является осуществление принципа преемственности между его ступенями, когда изучаемые курсы получают на последующих ступенях свое развитие.
Начальная школа представлена классами, в которых обучаются дети разных уровней способностей. В начальной школе развивающее обучение становится основной стратегической линией, которая позволяет добиться становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности. В 2011-2012 учебном году в 1 классе введен новый федеральный государственный  стандарт, преподавание ведется по УМК «Гармония»,2-4 класс работает по традиционной системе.
 

На 2-й ступени в школе имеются  только общеобразовательные классы.
 

Основное внимание на второй ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у обучающихся познавательных интересов, что позволяет школьнику определить об​ласть научных знаний, в рамках которой на старшей ступени может состояться его самоопределение. В общеобразовательном 9 классе организуется профориентационная подготовка за счет элективных курсов «Основы выбора профиля», «Основы предпринимательства».

На третьей ступени обучения формируются  классы универсального (непрофильного) обучения. 
 

Старшая ступень призвана обеспечить качественное образование учащихся с учетом их потребностей, познавательных интересов, склонностей и способностей.
 

3. Структура учебного плана и обоснование логики
выстраивания образовательной вертикали.
Образовательный процесс для организации обучения в школе корректируется с учётом потребностей учащихся.
В инвариантной части учебного плана реализуются федеральный и региональный образовательные компоненты, которые обеспечивают единство образовательного пространства  в Пензенской области и гарантируют овладение выпускниками школы необходимыми ключевыми компетенциями, обеспечивающими возможность продолжения образования.  
Вариативная часть обеспечивает индивидуальный характер развития школьников, учитывает их личностные особенности, интересы и склонности.  В 5 классе увеличение количества часов по математике на 1 час и физической культуры на 1 час  осуществляется за счёт часов отведённых  на преподавание природоведения,  изучение которого школа считает менее целесообразным.
             Пояснительная записка к учебному плану

       Учебный план школы разработан на основе Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования.

  Переход с 1 сентября на ФГОС НОО и составление нового учебного плана  для начального общего образования происходит согласно документам:

-  федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования"); 

- приказ Минобрнауки России от 26.11.2010 № 1241 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373" 
  Во 5-11 классах  учебный план школы формируется в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

-   приказ Министерства образования и науки РФ от 5 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента образовательных стандартов начального общего, основного  общего и среднего (полного )общего образования»;

- приказ Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312. «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

 - приказ Министерства образования и науки РФ от 3 июня 2008 г. № 164 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

 -  приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2010 г. № 889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

 -  приказ Министерства образования и науки РФ от 3  июня 2011 г. № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

 -  приказ Министерства образования и науки Пензенской области от 19 января 2005 г. №3 «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Пензенской  области, реализующих программы общего образования»:

-  приказ Министерства образования Пензенской области от 28 января  2009 г. №31/01-07 «О внесении изменений в региональный  базисный учебный план для образовательных учреждений Пензенской  области, реализующих программы общего образования».

-  приказ Министерства образования Пензенской области от 30 августа  20011 г. №31/01-07 «О внесении изменений в региональный  базисный учебный план для образовательных учреждений Пензенской  области, реализующих программы общего образования».

    В  инвариантной части, реализующей федеральный и региональный компоненты государственного образовательного стандарта, строго выдержанно распределение часов по образовательным областям.     Вариативная часть, реализующая региональный и школьный компонент, представлена в учебном плане с учетом интересов в сфере образования Пензенской области как субъекта Российской Федерации и отражает своеобразие пензенской истории и культуры.

 Оборудование  кабинетов  соответствует и возрасту и количеству  учащихся.

Школа  проводит обучение по  универсальному уровню обучения. 

   В связи с сокращением численности учащихся и малой наполняемостью классов: 5 (7 учеников), 6 (6 ученика), 10 (8 учеников) и 11 (4 человека), провели объединение часов   следующих предметов:  музыки, ИЗО, технологии,  физического воспитания - 5 и 6 классов;  иностранного языка (английский, немецкого),   физического воспитания, МХК, технологии, Основы здорового образа жизни,  ОБЖ  - 10 и 11 классов.

В начальном общем образовании, в связи с сокращением часов  в федеральном компоненте, в вариативной части учебного плана вводятся следующие часы:

- Русский язык: с 1 по 4 кл. – по  2 ч.

- Литературное чтение:  с 2 по 4 кл. – по 2ч.

- Математика: с 2 по 4 кл. – по 1ч.

- Литературное краеведение: 2 кл.-1ч.

- Развитие речи: со 2 по 4кл – по 1ч.

  За счет часов  «Развитие речи»  в 4 классе  введен курс «Основы религиозных культур и светской этики» с целью апробации модульного курса «Основы мировых религиозных культур » -17 часов во  2 полугодии. 

  С целью обеспечения  всеобщей  компьютерной грамотности в федеральном компоненте введен курс «Информатики и информационно-коммуникативных технологий» за счет  часов трудового обучения: 

1) в начальном общем образовании (3кл.- 10 ч во 2-ой четверти,

                                                          4 кл, - 15ч. в 3-ей четверти);

2) в основной школе (8кл  - 34 ч)

   В учебный план основного общего образования в вариативной части регионального компонента внесены курсы:

-  История родного края: 8 – 9 кл. – по 1ч.

-  Физическая культура  и ОБЖ:  5 – 8 кл. - по 1ч. 

-  Математика:  5 –8 кл. –по 1 ч.

- Литературное краеведение: 5,6,7 кл. по 1 ч. 

  За счет часов «Литературного краеведения» в 5 классе  введен курс «Основы религиозных культур и светской этики» с целью апробации модульного курса «Основы мировых религиозных культур » - 17 часов в 5 кл -17 ч.-1 полугодие.

За счет часов компонента образовательного учреждения, как обязательный курс,  для углубленно изучения  введены:

-  Русский язык:  5-6 кл. –по 3ч., 7 кл. -2ч., 8кл.1ч.

- Химия:  8 кл.-1ч.

- Занимательная биология: 6 кл -1ч.

- ОБЖ:  5,7 кл.- по 1ч.

- Быть здоровым – модно!  ( 6кл.)

- Лекарственные растения (5кл.)   

   В среднем общем (полном) образовании   предмет «Математика» в 10 – 11 классах представлен   курсами «Алгебра и начала анализа» и «Геометрия».

  Иностранный язык в федеральном компоненте  представлен двумя языками: английским и немецким, так как, в 10 -11 кл. школы обучаются ученики из сел Междуречье и Крыловка, где обучение велось  немецкому языку.  

   В вариативную часть учебных предметов по выбору  для прохождения программного материала введены  по 1 ч. предметы:  Биология, Химия и Экономика и право.

  В компоненте образовательного учреждения в 10 и 11 классах:

1)  для углубленного изучения материала и для подготовки к ЕГЭ выделено по 2 ч. на русский язык и на математику –по 3ч.

2) для общего физического  развития учащихся по 1ч. отведены на курсы: Физическая культура и Основы здорового образа жизни.

    Для организации предпрофильной подготовки обучающихся в 9 классе в региональном компоненте  введены по 1ч.  курсы:    «Основы предпринимательства» ,   «Основы выбора профиля»,  «Основы местного самоуправления» и   2 часа  отводятся на элективные курсы:
1. Избранные вопросы  математики.  Этот  курс представляет  интерес в плане реализации прикладной направленности курса математики. (0,5 ч.)

2. Экология  Пензенского края.   Курс предназначен для продолжения изучения региональных особенностей состояния окружающей среды, экологических проблем родного края. (0,25 ч.)

3. Основы компьютерного делопроизводства.   Курс рассчитан на развитие у учащихся желания и стремления серьёзно заботиться о своей карьере делового человека. (0,25 ч.)

4. Литературное краеведение.  В настоящее время для всех очевидна необходимость восстановления утраченных связей современного человека с культурой своего народа, историей родного края.   Этим обусловлена актуальность данного курса.(0,5 ч.)

5. «Учись писать грамотно»  Курс направлен на активизацию внимания учащихся к собственной письменной речи.  Особое внимание уделяется трудным случаям правописания.(0,5 

4. Дополнительное образование
Учебная деятельность школы имеет логическое продолжение в программах дополнительного образования. На дополнительное образование используется учебное время школьного компонента в объёме 18 часов  и учебное время, выделенное учреждениями дополнительного образования: МОУ ДОД ЦДТ, филиал районной музыкальной школы.
              Система дополнительного образования школы ис​пользуется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий
 для развития личности каждого школьника, где обучающиеся  реализуют свои личностные индивидуальные запросы, 
участвуя в решении проблем общества «Развивать себя – развивать общество». Это предполагает возможность каждого школьника самореализоваться, найти себя в деле. Основная задача дополнительного образования - создать условия для самоопре​деления, самовыражения учащихся, развития и реализации их творческих, интеллектуальных возможностей, что отражено и представленной таблице.
 

Курсы, предметы и кружки дополнительного образования
 
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	«Аэробика для всех»

«Деревянные кружева»

«Учимся говорить по-английски»


	«Учимся говорить по-английски»

«Деревянные кружева»

«Меткий стрелок»

Секция спортивной борьбы
	«Учимся говорить по-немецки»

Легкая атлетика

«Деревянные кружева»




         Системой дополнительного образования охвачено  всего 100%  учащихся
      3.3 Инновации в образовательной и воспитательной деятельности:
·        Создание системы работы с одарёнными детьми.
 .     Введение предметов регионального компонента в образовательный процесс
 
       3.4.Приоритетное направление деятельности учреждения.
            1. Создание условий для оптимального развития детей с высоким творческим потенциалом, привлечение их к научно-исследовательской деятельности (Программа «Одаренные дети»).  
              2.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни. ( Программа «Здоровый образ жизни»)
              3. Выработка единых требований к развитию и обучению учащихся на всех ступенях школьного образования (План работы по преемственности)
              4. Повышение уровня профессионального мастерства учителя .
               5 Воспитание чувства долга и ответственности перед своим Отечеством,  формирование понятия Родина в жизни человека,  воспитание любви к земле, на которой родился, к людям, прославляющим свою Родину большими и малыми делами. 
( Программа «Гражданско –патриотического воспитания») 

6. Обучение школьников на базе реальной действительности, обеспечивая единство теории и практики; 
формирование у обучающихся компетенций, которые требуются обществу; становление и развитие активной и ответственной позиции ученика, самостоятельности в решении проблем; установление тесного взаимодействия школы, бизнеса, сообщества, обеспечивающее сознательное овладение учащимися базовыми навыками, целостным видением, социальной компетентностью, предпринимательским подходом к жизни, способностью к учёбе, готовностью успешно трудиться на благо своего региона, своей страны. (Проект «Обучение через предпринимательство»
 

 
        3.5.Традициями школы являются:
           • открытость образовательного процесса;
• уважение к личности ученика и педагога;
• стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем         участникам образовательного процесса;
• создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;
• организация непрерывного образования учащихся;
• признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;
• сохранение и передача педагогического опыта;
• ориентация на использование передовых  инновационных педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;
• активное включение выпускников школы в образовательный процесс.
 
      3.6.Основные принципы содержания воспитательной работы
            Цель воспитания: Развитие творческой личности ученика на основе современных педагогических технологий.

Под словом воспитание  мы понимаем целенаправленное управление процессом развития личности ребенка; мотивация у ребенка нравственного, общественно-ценного поведения; культивирование в ребенке желания «быть хорошим» (хорошим учеником, сыном, человеком, семьянином, работником, гражданином…)

Процесс воспитания в ОУ заключается во взаимодействии сторон воспитания (ученик-учитель-родители) с целью создания условий для развития ребенка.

Процесс воспитания проходит в двух направлениях:

1)      Организация свободного времени после уроков, включение ребенка в разнообразную деятельность (походы, КТД, экскурсии, вечера, конкурсы и система дополнительного образования)

2)      Передача культуры (культуры поведения, общения, познания, саморазвития, самопознания, самореализации и т.д.)

Принципы воспитания:
-          признание самоценности детства, т.к. это часть жизни человека;

-          признание прав ребенка, т.к. ОН – ЧЕЛОВЕК;

-          признание свободы ребенка в воспитательном пространстве, т.к. настоящий человек может только при условии внешней (общественно-политической) и внутренней (нравственно-этической) свободы.

Воспитательные задачи:
1.       Обеспечить освоение учащимися социально-значимых ролей, адаптировав таким образом подростка к позитивной и созидательной взрослой жизни.

2.       Погружение учащихся в различную по формам воспитательную деятельность, исходя из интересов, склонностей, способностей ребенка, с целью максимального развития личности каждого, с учетом природных задатков.

3.       Выработать в воспитаннике устойчивые жизненные ценности: гуманизм, достоинство, трудолюбие, патриотизм, коллективизм, бережливость, волю, выносливость, коммуникабельность.

4.       Сделать ОУ – институтом Воспитания, где субъектом воспитания является не только ученик, но и учитель, ибо личность может быть воспитана только личностью.

5.       Создание в ОУ позитивной воспитательной среды и условий для развития творческой личности ученика и учителя.

     Воспитывающая среда школы  - это совокупность межличностных отношений, норм поведения, которые принимаются и поддерживаются самими обучающимися и оказывают влияние на развитие личности. 
     Приоритетным направлением в воспитательной работе является направление «Я гражданин », основная задача которого заключается в воспитании чувства долга и ответственности перед своим Отечеством, воспитание любви к земле, на которой родился, к людям, прославляющим свою Родину большими и малыми делами. 
         
Большая работа ведется классными руководителями. Традиционными мероприятиями в нашей школе стали: День самоуправления, День матери, День здоровья, классные часы «Село моё родное»,  праздник «9 Мая»,  в «Посвящение в Первоклассники», 
« Посвящение в Пятиклассники»,  Последний звонок для выпускников школы, выпускные вечера.       
 Понимая и признавая роль детей в организации жизни школы, мы пришли к необходимости создания  школьного самоуправления. 
3.7  Модель будущего выпускника
            Модель выпускника нашей школы выстраивалась на основе анкетирования родителей, педагогов и самих учащихся, а также на основе имеющихся наработок, проектов концепций развития школы России. 

            С целью выявления модели выпускника МОУ СОШ с.Анучино в январе 2011 г. было проведено анкетирование учащихся, родителей и педагогов школы. 
Учащиеся на вопрос, « Какими качествами, на твой взгляд, должен обладать выпускник школы?» ответили:

- быть целеустремленным 46% ;

- обладать знаниями – 36%;

- всеми необходимыми знаниями, быть воспитанным –9%;

- образованным –6%;

- отзывчивым, честным – 3%;

Родители на вопрос, « Каким бы Вы хотели видеть своего ребенка по окончании школы? Какими качествами должен обладать он как выпускник школы?» ответили:

- обладать запасом знаний – 25%;

- быть подготовленным к  самостоятельной жизни – 15%;

- быть воспитанным – 15%;

- добрым, умеющим сопереживать – 15%;

-  быть способным продолжить образование в ВУЗе – 10%;

- быть современно образованным – 10%;

- честным, порядочным, целеустремленным -5%;

- быть гражданином – 5%.

Педагоги школы, продолжая предложение «Выпускник нашей школы должен обладать - …» дали следующие варианты ответов:

- багажом знаний и опыта – 42%;

- воспитанным – 26 %;

- дополнительными умениями и навыками (танцевать, петь, вышивать и т.д.) – 16%;

- знать традиции и историю своего села – 8%;

- способностью найти своё место в суровой действительности- 8%.

            Итак, основными параметрами, характеризующими личность выпускника школы, являются:

а.       Человек творческий, способный к саморазвитию, сохраняющий интерес к познанию мира, человека во всем их многообразии.

б.      Человек свободный, способный самоопределяться в окружающей его действительности, уважающий достоинство и права других людей, умеющий осуществлять совместную деятельность с другими людьми, сознающий необходимость сохранения всего живого на Земле, знающий и любящий свою малую и большую Родину.

в.        Человек, приобщенный к духовной культуре человечества, ориентирующийся в событиях мира, способный участвовать в межнациональном общении, знающий традиции, обычаи, правила, необходимые в общении с другими людьми.

г.      Человек, обладающий навыками и приемами умственного труда, умеющий организовывать свою деятельность, экономически и психологически грамотный.

д.       Человек, бережно относящийся к своему здоровью, ценящий жизнь свою и окружающих, имеющий умения и навыки по сохранению своего физического и психологического здоровья, навыки самообслуживания.

    Раздел IV       Реализация Программы развития школы.
1.  Приоритетные  направления  реализации программы развития школы:
1.       Модернизация образовательного процесса, задачи которой заключаются в обновлении содержания школьного образования ( переход на новые ФГОС, внедрение новых технологий обучения, разработки системы элективных курсов, повышение профессиональной компетенции учителя).

2.       Создание условий обеспечивающих личностный рост всех участников образовательного процесса ( повышение мотивации учащихся, совершенствование методической службы школы, повышение квалификации педагогов, педагогическое сопровождение процесса развития, социализации и воспитания учащихся, повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания).

3.      Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

4.       Совершенствование системы управления школой.

4.1.1.  ЗАДАЧИ, СВЯЗАННЫЕ С ДАЛЬНЕЙШИМ РАЗВИТИЕМ ШКОЛЫ:
1. КАДРЫ:      
            а) подбор высококвалифицированных и компетентных педагогов.
            б) повышение мотивации педагогов школе на использование новых информационных образовательных  технологий.
            в)  повышение мотивации учащихся на познавательную деятельность, самообразования, самостоятельности в  получении знаний.
            г) изучение мотивации родителей на обеспечения учащихся условий работы в семье и тесное взаимодействия с педагогами.
            д) формирование нормального микроклимата в школе среди педагогов и учащихся и использование принципов сотрудничества.

 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА:

а) совершенствовать материально-техническую базу школы, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями, мебелью;
б) информатизация образования;
в) благоустройство интерьера, территории школы, спортивной площадки.

3. ФОРМИРОВАНИЕ ФИЗИЧЕСКИ И ДУХОВНО ЗДОРОВОЙ ЛИЧНОСТИ:

а)  укреплять физическое, психологическое, духовное здоровье уч-ся;
б)  повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением уч-ся;
в)  совершенствовать организацию питания;
г)  развивать сотрудничество школы и семьи  в организации различных форм 
работы по пропаганде ЗОЖ, по сохранению и укреплению здоровья;
д)  формировать ЗОЖ, использовать здоровьесберегающие технологии на уроках и во внеурочной деятельности;
е)  проводить профилактику правонарушений среди подростков

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

           а) совершенствовать учебные планы и программы по предметам;
           б) развивать взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных связей;
           в) совершенствовать формы и методы контроля за качеством знаний уч-ся;
           г) использовать инновационные методы в обучении и воспитании уч-ся;
           д) внедрять компьютерные технологии в учебно-воспитательном процессе.

5.  РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ:

           а) привлекать уч-ся к творческим конкурсам, олимпиадам, интеллектуальным
               марафонам, соревнованиям  и т.д.
           б) создавать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, открытия кружков, секций и т.д.
           в) совершенствовать работу с одаренными детьми , равно как и с нуждающимися в    коррекции.

6.       РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ:

        -          совершенствовать деятельность органов ученического самоуправления;
-          активизировать работу Детского школьного объединения;
-          разрабатывать локальные акты по ученическому самоуправлению

  7.   СОТРУДНИЧЕСТВО СЕМЬИ И ШКОЛЫ:

 а)  вовлекать родителей и общественность в учебно-воспитательный процесс через
      родительские собрания, совместные творческие дела, организацию кружков,   клубов, секций;
 б)  повышать психолого-педагогические знания родителей через семинары, собрания, лектории, 
      конференции, открытые уроки, индивидуальные и игровые консультации;

  в)  привлекать родительскую общественность к оказанию  помощи школе в 
       укреплении материально-технической базы; 
  г)  привлекать родительскую общественность к работе с ассоциальными семьями; 
  д)  продумать и внедрить в работу различные формы стимулирования родителей за 
       помощь школе в воспитании детей.  

       4.1.2. Демократизация управлением школы
       Реализация базовых демократических ценностей ведется через совершенствование системы общественно – государственного управления и работу ее органов:

                                       -Управляющий  Совет школы, 
                                       -Педагогический Совет школы, 
                                       -Общешкольный родительский комитет, 
                                       -Классные родительские комитеты.  

    Все органы государственного общественного управления действуют на основании Положений, разработанных в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовом положении о школе, Устава школы.

4.2. Основные мероприятия, по реализации Программы развития
            Реализация Программы развития видится противоречивым и длительным процессом, в результате которого произойдут существенные изменения во многих сферах жизни школы: кадры, содержание деятельности, характер взаимодействия с окружающим социумом.

            Программу предполагается реализовать в три этапа:

1. 2011-. – ориентировочный этап - выявление перспективных направлений развития школы  в условиях модернизации  обра​зования, осмысление противоречий и предпосылок развития школы. Создание условий для реализации программы.       

2. 2012-2013 гг. - основной этап -  непосредственное начало реализации Программы, внедрение в образовательный процесс программ, которые должны обеспечить баланс между функционированием системы образования (сохранение норм) и ее развитием (внедрение в практику инноваций).
3. 2014 г. - обобщающий этап - Анализ достигнутых результатов и определение пер​спектив дальнейшего развития школы. Фиксация со​зданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах
Раздел V. Ожидаемые результаты реализации Программы развития школы
1. Создание банка данных детей с разным уровнем физического, интеллектуального и социального  развития.

2. Повышение мотивации обучения и воспитанности учащихся, создание для них условий для самопознания и самореализации.

3. Использование наиболее эффективных форм и методов педагогического мастерства и творческой индивидуальности учителей, направленной на повышение качества образования.

4. Повышение общественной активности, инициативы, результативности со стороны родителей.

5. Повышение роли органов общественно-государственного управления общей системой управления школой.

6. Совершенствование методов оценивания  достижений учащихся школы.

7. Совершенствование системы дополнительного образования.

8. Формирование эффективных экономических отношений в образовании, укрепление      материально-технической базы образовательного учреждения. 
 Возможные риски процесса реализации Программы
1.Несовпадение традиционных педагогических представлений о возможностях учащихся и их реального психофизического состояния.

2.Проблематичность финансирования материально-технической базы, а интенсификация образовательного процесса невозможна без модернизации технических средств обучения, которые призваны повышать эффективность обучения, воспитания и развития, усиливать их здоровьесберегающий эффект.

3. «Старение» педагогических кадров и недостаточность притока молодых кадров приводят к угрозе психоэмоционального сгорания.

4.Опасная тенденция к сокращению контингента учащихся вследствие демографического спада.

5.Отсутствие конкурсной ситуации среди педагогических кадров, что приводит к определенному профессиональному застою.

Раздел VI. Ресурсное  обеспечение   выполнения  Программы
а)    нормативно-правовое:
1. Разработка и утверждение пакета целевых комплексных программ, обеспечивающих выполнение Программы развития школы.
2. Внесение изменений в Устав школы по мере необходимости.
3. Разработка и утверждение документов, положений, необходимых для выполнения Программы развития школы .
4.Формирование и утверждение пакета документов по инновационной деятельности школы.

б)   программно-методическое: 

1. Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение.
2. Разработка рекомендаций по технологии предпрофильного и профильного обучения. 
3. Формирование банка методических материалов по технологии индивидуального, дифференцированного,  разноуровневого обучения. 
4. Создание программ и планов элективных курсов предпрофильного обучения. 
5. Формирование пакета документов по выполнению государственных программ по предметам.

6.Создание образовательной программы начального образования в связи с введением ФГОС второго поколения..

в) информационное:
1. Информирование учителей, родителей, учащихся о ходе выполнения Программы    развития  через:

      -          Управляющий Совет;
-          школьный сайт;
-          родительские собрания;
-          ученические собрания;
-          производственные собрания;
-          педсоветы.

г)  мотивационное:
     Усилить мотивационную работу среди учеников, родителей о необходимости качественного преобразования их учебно-воспитательной деятельности. 



д)  кадровое:
1. Курсовая переподготовка учителей.
2. Повышение квалификации учителей через работу в творческих группах по темам самообразования, участие в работе семинаров, педсоветов.

е)  организационное:
Создавать условия, необходимые для выполнения Программы развития школы.

ж)  материально – техническое:
1. Ежегодно осуществлять косметический и плановый  капитальный ремонт школы и систем отопления, канализации, водоснабжения.
2. Своевременно решать вопросы по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью.
3. Своевременно ежегодно составлять заявки на проведение ремонта, на приобретение необходимого оборудования, инвентаря, хоз.материалов, методических пособий, наглядности для проведения уроков. 
4. Пополнять фонд библиотеки учебниками, методической и художественной литературой.
5. Проводить ежегодно подписку на методические издания (газеты, журналы, методическую литературу).

з)   финансовое:
1.составление сметы школы на приобретение мебели, наглядности, оборудования, демонстрационный материал, орг.техники.
2. Целевое финансирование.

                                 
 
План  действий  по  реализации  Программы.
	№ п/п 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответствен. 

	Сохранение  и  развитие  действующей  системы  образования  в  школе. 

	1
	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	2014 г.
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей и работа по его осуществлению
	2011 г.
	Администрация школы

	3
	Координация и активизация  работы Управляющего Совета школы.
	2011-

2014 г.
	Директор

	4
	Создание локальной сети системы компьютерного обеспечения деятельности школы  (включение в единую информационную сеть, в Internet)
	2013 г.
	Администрация

	5
	Внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий
	Постоянно
	Администрация

	Обновление  содержания  образования 

	1
	Разработка концепции  развития школы на период 2011/2014 годы.
	2011 г.
	Администрация

	2
	Разработать программы преемственности образования на каждой ступени обучения
	2011 г.

Май
	Заместитель директора по УВР

	3
	Разработка программы  психологического сопровождения  реализации Программы развития школы
	2011 г.

май
	Психолог

	4
	Разработка  программы  работы библиотеки в соответствии с Программой развития
	2011 г.

апрель – май
	Библиотекарь

	5
	Формирование  банка  данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы, в том числе в электронном виде.
	2011 г.
	Заместитель директора по УВР

	6
	Обеспечить выполнения  программы "Одаренные дети"
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	7
	Организация  курсов  для родителей "Психолого – педагогические основы воспитания в семье"
	2011 г.
	психолог

	8
	Организация,  разработка и внедрение индивидуальных карт развития ребенка
	2011 г.

апрель - май
	Администрация

	  Совершенствование  воспитательной  системы. 

	1
	Разработка  программы воспитания
	2011 г.,

сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	2
	Обеспечение  выполнения комплексно – целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе. Обеспечение  выполнения законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействию негативным социальным процессам, реализация комплексно – целевых программ:

- Я – гражданин

- Родители и дети

- Профилактика вредных для организма явлений

- Каникулы

- Навыки жизни

 
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	3

  
	Организация  разработки  и внедрение активных форм психолого-педагогического

сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся
	2011 – 2014 г.
	Администрация психолог

	4
	Расширение  участия родительской общественности в образовательном процессе:

- родительские комитеты

- Управляющий совет школы.
	2011 – 2014 г.
	Администрация

	5
	Продолжение  практики сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся:

- школа

- инспекция ОДН

- инспектор соц. опеки

 
	Постоянно
	Социальный педагог, психолог

	6
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	2011- 2014г.
	Заместитель директора по ВР

	7
	Продолжение  традиций школы, участие в традиционных районных акциях
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	8
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	    Перспективы  кадровой  политики. 

	1
	Обеспечение выполнения комплексно – целевой программы "Кадры"
	2011– 2014 гг.
	директор

	2
	Обеспечение  социально – правовых гарантий для педагогов, соблюдения охраны труда и техники безопасности
	2011 – 2014 гг.
	Администрация, профком

	3
	Разработка  плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение  его выполнения
	2011 – 2014 гг.
	Заместители директора по УВР

	4
	Разработка  и реализация  системы мер по самообразованию 
	2011-

 2014 гг.
	Администрация,профком

	5
	Проведение школьного тура районного конкурса «Учитель года».

 
	Ежегодно
	Администрация, профком.

	6
	Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда.
	Ежегодно
	Администрацияпрофком

	        Совершенствование  системы  управления  школой 

	1
	Упорядочение нормативно – правовой  базы деятельности школы
	2011 – 2012 гг.
	Администрация

	2
	Обновление  действующей  системы контроля, диагностики,  анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса
	2011 г.
	Администрация

	3

  
	Разработка механизма привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу. 
	2011 г.
	Администрация

	 Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе 

	1
	Обеспечение  выполнения комплексно – целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей.

 
	Постоянно
	Администрация, медицинские работники

	2
	Разработка и обеспечение выполнения программы развития массовых видов спорта в школе
	2011 г.
	Заместитель директора по ВР, учителя физкультуры

	3
	Проведение Дней Здоровья в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, учителя физкультуры

	4
	Организация  учебы  родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
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